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SYSTEMISCHES
AUFSTELLEN
VON
FAMILIEN-
KONSTELLATIONEN




Wer kann uns aufsuchen?
Alle diejenigen,

die ihre Beziehungen zur Gegen-
warts- oder Ursprungsfamilie trotz
bisheriger Bemuhungen als bela-
stend oder problematisch emp-
finden und nach anderen L&ésun-
gen suchen

die ihre jetzige Lebenssituation als
schwierig erleben und damit an-
ders umgehen wollen

die als Eltern nach neuen Ideen im
Umgang mit ihren Kindern suchen
die bei beruflichen Herausforde-
rungen und Konflikten
supervisorische Unterstlitzung mit
Methoden der Aufstellungsarbeit
haben wollen

Wer sind wir?

Wir sind eine Gruppe von Frauen
und Mannern, die beruflich als
Familientherapeuten, Psychologen
und Sozialarbeiter tatig sind. Wir
treffen uns seit 5 Jahren regelma-
Big, um Familien mit unterschied-
lichsten Problemen aufzustellen.

Was sind Aufstellungen?

Skulpturarbeit / Aufstellungsarbeit
ist der Versuch, Interaktionen und
Emotionen von Familienmitglie-
dern raumlich darzustellen.

Hierbei werden Personen (Stell-
vertreter) innerhalb eines Raums
tatsachlich aufgestellt.

Durch Nahe und Abstand wird
versucht, die Beziehung der Per-
sonen zueinander raumlich abzu-
bilden und auszudriicken.

Innerhalb des so entstandenen
Arrangements von Personen teilen
die Stellvertreter (aufgestellten
Personen) ihre Geflihle und Ge-
danken mit, die sie an ihrer Posi-
tion empfinden.

Die Stellvertreter fihlen meist auf
beeindruckende Weise wie die
richtigen Familienmitglieder.

So werden familidare Prozesse
nach auBen sichtbar und mit-
teilbar gemacht.

In einem nachsten Schritt wird die
Position der Stellvertreter veran-
dert und dann wieder nach deren
Empfindungen gefragt.

Auf diese Weise kann es gelingen,
neue Perspektiven einzunehmen
und dadurch einen AnstoB fur
madgliche neue Lésungen von
Problemen zu bekommen.




